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철골구조 내화 페인트 전문기업으로 도약
Leaping forward as a steel refractory paint specialist

원이앤씨는 모든 임직원이 이러한 가치와 목표를 공유하며 고객의 요구에 부응하는 경쟁력 있는 기업을 만들기 위해 한마음으로 노력을 기울이고 있다.

㈜원이앤씨(대표 김정식)는 공장이나 물류창고 등 건축

물의 뼈대가 되는 H빔에 화재시 일정시간동안 건물을 

보호해 주는 특수한 내화페인트 시공을 전문으로 하는 

혁신형 기업이다. 

장길호 기자 jang@naver.com

철저한 완벽시공···신뢰경영

내화페인트부터 건축도장, 에폭시

바닥과 단열, 방수 등에 특화된 기

술력을 제공하는 데 주력하고 있다. 

실내외 인테리어, 조경 및 식재공

사, 시설물의 유지·보수 등에도 관

심을 가지며 사업영역을 확대 한다

Oneenc Co., Ltd. (CEO Jeong-sik Kim) is an innovative 

company specializing in the application of special fire-

resistant paint to H-beams, which form the framework 

of buildings such as factories and warehouses, to protect 

buildings for a certain period of time in the event of a fire.

Thorough per fec t  cons t ruc t ion · · ·Trus twor thy 

management

The company focuses on providing special ized 

technologies in fireproof paints, architectural coatings, 

epoxy floors, insulation, and waterproofing. It also 

plans to expand its business areas by focusing on 

interior and exterior design, landscaping and planting, 
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and facility maintenance and repairs. It is also setting 

goals for expanding its sales business, such as paint 

coatings and construction safety products, and its 

overseas construction business. CEO Kim Jeong-sik 

said, “Although it is a new corporation established in 

April, we are focusing on providing customers with the 

best quality that they can trust based on the technologies 

and experience we have accumulated in the field for 

15 years,” and “We will grow into the best company 

in the painting industry by strengthening research and 

development of painting technologies.”  

 The company considers Ability, Passion, and Humility 

as its core management principles, and based on these, 

it sets technology accumulation, quality improvement, 

reliability, and safety first as its management goals.

 Oneenc’s secret to growth can be summarized in 

two points. First, it is thorough ‘perfect construction.’ 

The company was able to increase its competitiveness 

through creative construction that considers building 

maintenance and construction that puts more thought 

and sincerity into the given task to increase value. It 

is based on trust management that keeps promises to 

customers while doing one’s best in each given task. 

Another is that it does not spare investment in people, 

the company’s assets. Although its history is short, it 

focuses on improving the morale and self-esteem of 

employees in order to increase competitiveness, thereby 

improving work efficiency and satisfaction. Under the 

belief that the growth of each employee leads to the 

growth of the company, it is making efforts to create a 

warm organizational culture.

 CEO Kim said, “We are growing by becoming 

competitive in the construction market based on our 

rich experience and meticulous construction,” and “We 

will leap forward as a sound company where clients, 

employees, and the company grow together.”

는 계획이다. 페인트 도료 및 건설 안전용품 등 판매업

과 해외공사 사업영역 확대를 위한 목표도 수립하고 있

다. 김정식 대표는 “지난 4월 설립된 신생 법인이지만 

15년 동안 현장에서 쌓은 기술력과 경험을 바탕으로 고

객에게 신뢰할 수 있는 최상의 품질을 제공하는 데 주

력하고 있다”며 “도장 기술의 연구개발 강화로 도장 분

야 업계 최고 기업으로 성장하겠다”고 말했다.

 회사는 능력(Ability), 열정(Passion), 겸손(Humility)

을 핵심 경영 이념으로 삼고 있으며, 이를 기반으로 기

술 축적, 품질 향상, 신뢰성 확보 및 안전 제일을 경영 

목표로 설정하고 있다. 모든 임직원이 이러한 가치와 

목표를 공유하며 ‘고객의 요구에 부응하는 경쟁력 있는 

기업’을 만들기 위해 한마음으로 노력을 기울이고 있

다.

 원이앤씨의 성장 비결은 두 가지로 요약된다. 먼저 철

저한 ‘완벽시공’이다. 주어진 과업에 좀 더 고민하고 정

성을 들여 가치를 높이는 시공, 건물 유지관리를 고려

한 창의적인 시공으로 경쟁력을 높일 수 있었다. 각자

의 주어진 임무에 최선을 다하면서 고객사와의 약속을 

지키는 신뢰경영이 밑바탕이 됐다.

 또 하나는 기업의 자산인 사람에 대한 투자를 아끼지 

않는다. 연혁은 짧지만 경쟁력을 높이기 위해 직원들

의 사기를 높이고 자긍심을 고취해 업무 효율성과 만족

도를 향상시키는 데에도 초점을 맞추고 있다. 직원 개

개인의 성장이 곧 회사의 성장으로 이어진다는 믿음 아

래, 따뜻한 조직문화를 만들어 가는 데 노력을 기울이

고 있다.

 김 대표는 “풍부한 경험과 꼼꼼한 시공을 바탕으로 건

설시장에서 경쟁력을 갖추며 성장하고 있다”며 “고객

사와 직원, 회사가 함께 성장하는 건실한 기업으로 도

약하겠다”고 말했다.

원이앤씨는 철저한 완벽시공으로 주어진 과업에 좀 더 고민하고 정성을 들여 가치를 
높이는 시공, 건물 유지관리를 고려한 창의적인 시공으로 경쟁력을 높일 수 있었다


